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                             NỘI QUY CÁN BỘ GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN 
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Điều 1: Mọi cán bộ, giáo viên, nhân viên phải thực hiện tốt các nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên, nhân viên trường trung học gồm:
1. Dạy học và giáo dục theo chương trình, kế hoạch của BGD&ĐT; soạn bài; dạy thực hành thí nghiệm, kiểm tra đánh giá theo quy định; vào sổ điểm, ghi học bạ đầy đủ, lên lớp đúng giờ, quản lí học sinh trong các hoạt động do nhà trường tổ chức, tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn.
2. Có mặt trước giờ lên lớp 5 - 10 phút. Ra vào lớp đúng giờ theo hiệu lệnh trống. Không tuỳ tiện đổi giờ, bỏ giờ, dạy thay, thay đổi thời khoá biểu và chương trình.
3. Việc đánh giá học sinh phải đảm bảo yêu cầu công khai, công bằng, khách quan, chính xác và toàn diện.
4. Tham gia công tác phổ cập giáo dục tại địa phương, công tác KĐCL cơ sở giáo dục.
5. Luôn trau dồi đạo đức, học tập văn hoá, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ để nâng cao chất lượng, hiệu quả giảng dạy và giáo dục.
6. Thực hiện điều lệ nhà trường, thực hiện quyết định của Hiệu trưởng, chịu sự kiểm tra của Hiệu trưởng và các cấp quản lí giáo dục.
7. Phối hợp giữa giáo viên bộ môn, giáo viên chủ nhiệm, Đoàn, Đội, nhân viên nhà trường và trực tiếp (khi được phân công) tham gia quản lý học sinh trong các hoạt động giáo dục của nhà trường.
8. Tham gia đầy đủ các buổi họp, sinh hoạt của tổ chuyên môn và các hoạt động giáo dục do nhà trường tổ chức.
9. Giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín của nhà giáo, gương mẫu trước học sinh, thương yêu, tôn trọng, đối sử công bằng, bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng của học sinh, đoàn kết, giúp đỡ đồng nghiệp.
10. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.
11. Đối với giáo viên chủ nhiệm: Phải quản lý chặt chẽ việc thực hiện nội quy học sinh của lớp mình. Tổ chức lớp tham gia đầy đủ các hoạt động do nhà trường tổ chức. Không tự ý hoặc để học sinh tổ chức các hoạt động ngoài quy định của nhà trường mang danh nghĩa lớp hoặc liên quan tới các hoạt động tập thể trường, lớp.
12. Đối với giáo viên trực tuần: Cùng với BGH theo dõi các hoạt động của nhà trường trong tuần, theo dõi sĩ số học sinh, tổng hợp và nhận xét trong buổi chào cờ tuần kế tiếp.
Điều 2: Cán bộ - giáo viên trong nhà trường phải thực hiện tốt các quy định về hành vi, ngôn ngữ ứng xử và trang phục giáo viên:
1. Hành vi, ngôn ngữ ứng xử của cán bộ - giáo viên phải mẫu mực, có tác dụng giáo dục đối với học sinh.Giữ gìn phẩm chất, danh dự, uy tín nhà giáo. Thân ái với đồng nghiệp, gương mẫu trước học sinh. Không được sử dụng các hình phạt thiếu tính giáo dục và thiếu công bằng trong đối xử với học sinh.
2. Trang phục của cán bộ - giáo viên phải chỉnh tề, phù hợp với các hoạt động sư phạm, đặc biệt trong các ngày lễ và hoạt động cao điểm.
Điều 3: Cán bộ - giáo viên trong nhà trường phải chấp hành tốt các hành vi không được làm như:
1. Không được xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể học sinh, đồng nghiệp, người khác.
2. Không gian lận trong kiểm tra, thi cử, tuyển sinh, trong đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh.
3. Không xuyên tạc nội dung giáo dục, không gây bè phái và gây mất đoàn kết nội bộ.
4. Không ép buộc học sinh học thêm để thu tiền.
5. Không hút thuốc, uống rượu, uống bia; không dùng điện thoại di động khi đang dạy học./.
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